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	 Глава

 муниципального образования 

городского округа "Ухта"–

председатель Совета

муниципального образования 

городского округа "Ухта"

	ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


01  июля  2009 г.____
 
                                                           

№ 28    

г. Ухта, Республика Коми      

Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения руководителя Администрации  МОГО «Ухта» к совершению коррупционных правонарушений

В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»   ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить Положение о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения руководителя Администрации МОГО «Ухта» к совершению коррупционных правонарушений. 
2. Довести до сведения руководителя Администрации МОГО «Ухта» персонально под роспись Положение о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения руководителя Администрации МОГО «Ухта» к совершению коррупционных правонарушений.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава МОГО «Ухта» -

председатель Совета МОГО «Ухта»                                                     А.П. Макаренко  

УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы МОГО «Ухта» - 

председателя Совета МОГО «Ухта»

от 01 июля 2009 г. № 28
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах 

обращения в целях склонения руководителя Администрации

 МОГО «Ухта» к совершению коррупционных правонарушений

1. Общие положения

1.1. Положение о Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения руководителя Администрации МОГО «Ухта» к совершению коррупционных правонарушений (далее - Положение) разработано в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  и определяет порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения руководителя Администрации МОГО «Ухта» (далее – руководитель Администрации) к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений, организацию проверки сведений, указанных в уведомлении.

2. Обязанность руководителя Администрации МОГО «Ухта» уведомлять 
об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
2.1. Руководитель Администрации обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

 Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица.

2.2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является служебной обязанностью руководителя Администрации.
2.3. Руководитель Администрации, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. Порядок уведомления, перечень сведений, содержащихся
 в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений, организация проверки сведений, указанных в уведомлении
3.1. Во всех случаях обращения к руководителю Администрации каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий руководитель Администрации обязан не позднее рабочего дня следующего за днем обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений уведомить о данных фактах главу МОГО «Ухта» - председателя Совета МОГО «Ухта» (далее – глава городского округа) по форме, указанной в приложении  1 к настоящему Положению.
3.2. В день поступления уведомление проходит регистрацию в Секторе делопроизводства Отдела обеспечения работы Совета МОГО «Ухта» Аппарата Совета МОГО «Ухта» (далее - Сектор делопроизводства), а в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления сведения о «коррупционной попытке» передаются в правоохранительные органы для проверки.

3.3. Для регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения руководителя Администрации к совершению коррупционных правонарушений специалист Сектора делопроизводства ведет «Журнал учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» по форме согласно приложению  2 к настоящему Положению.

3.4. Для рассмотрения сведений, содержащихся в уведомлении о фактах обращения в целях склонения руководителя Администрации к совершению коррупционных правонарушений, правовым актом главы городского округа создается комиссия, определяется порядок работы комиссии.

4. Ответственность руководителя Администрации
4.1.  Невыполнение руководителем Администрации служебной обязанности, предусмотренной п. 2.1. части 2 настоящего Положения, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2. Вопросы дисциплинарной ответственности муниципальных служащих регулируются Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ, которым определено, что за совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

Приложение  1

к Положению о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального  служащего Аппарата Совета  МОГО «Ухта» к совершению коррупционных правонарушений 

Главе МОГО «Ухта» - председателю Совета МОГО «Ухта» 

А.П. Макаренко

_____________________________

(Ф.И.О., должность, наименование структурного подразделения)
                             УВЕДОМЛЕНИЕ
 


В соответствии со статьей 9 Федерального закона  Российской  Федерации от 25.12.2008  № 273-ФЗ "О противодействии  коррупции" я, _____________________________________________________________________________ 
(ф.и.о. должность)

настоящим уведомляю об обращении ко мне 
_____________________________________ гр. _____________________________________
                    (дата ,время и место)                                                                                             (ФИО)

 

в целях склонения  меня   к   совершению коррупционных действий, а именно

 

_________________________________________________________________________

(перечислить в чем выражается форма склонения к коррупционным действиям)

 

Дата Подпись

 

Уведомление зарегистрировано в Журнале регистрации

 

________________ г.  № _________________

 

________________________________________

(ф.и.о. должность ответственного лица)

Приложение  2
к Положению о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального  служащего Аппарата Совета  МОГО «Ухта» к совершению коррупционных правонарушений 

ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 
к совершению коррупционных правонарушений

 

	№ п/п
	Уведомление

 (№, дата)
	Ф.И.О. лица, подавшего уведомление
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


